WEGE - Wandel erfolgreich gestalten! VERBANDSGEMEINDE GESUND
LAND
DAU N VULKAN

Ganzheitliche Strukturentwicklung unter Beriicksichtigung des demographischen Wandels
in der Verbandsgemeinde Daun. MODERN . GESUND . INNOVATIV EIFEL

@
Wandel
erfolgreich
gestalten!

Fachveranstaltung zu Wohn- und Quartiersprojekten im léandlichen Raum
Impulsvortrag | Bamberg, 21. Marz 2017

Werner Kléckner | Biirgermeister der Verbandsgemeinde Daun

—

Die Genossenschaft am Pulvermaar - eine Sorgende Gemeinschaft e. G.
und der WEGE-Prozess in der Verbandsgemeinde Daun



Change Management -
acht Schritte zum Meistern von Verédnderungen

.E‘ Mit einem Vorwort von Spencer Johnson
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= Holger Rathgeber > Handlungsfreirdume sichern.
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»  Fir kurzfristige Erfolge sorgen.

> Nicht nachlassen.

> Eine neue Kultur entwickeln.

Droemer Droemer
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Ganzheitliche landliche Entwicklung
wir unternehmen was!
WEGE- Wandel erfolgreich gestalten!

bekanntlich gut! mehr Raum fiir Kinder, Jugendliche, Senioren, Familien!

landschaftlich einzigartig!
erreichbar versorgt! Dorfinnenentwicklung hat Vorrang!

altersgerechte Dorfer! engagiert!

: p— i
beliebt bei Gasten. at Ene

In der Verbandsgemeinde Daun leben -
in einer gesunden Welt zu Hause -
gesunder Lebens-, Wohn- und Arbeitsort
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Entwicklung aus der Vision heraus

~Eine Region, die nicht weil3 was sie will, muss nehmen, was sie bekommt.” - gibt es eine Vision fiir die Region?

In der Verbandsgemeinde Daun leben - in einer gesunden Welt zu Hause
gesunder Lebens-, Wohn- und Arbeitsort

meine gesunde Kita innovative Formen der \ medizinische Versorgung
(Erndhrung, Bewegung, medizinischen Versorgung im Landkreis Vulkaneifel
Salutogenese) (Senioren Pad, First Responder,

Ubertragungen von heilkund-
essbare Schule, lichen Leistungen, Telemedizin) FoS Gesundheit,
tagliche Sportstunde, Kinder-und
psychische Gesundheit * Jugendpsychiatrie
(mind matters) Ausbau der Ausbildungs- .
gesundheitsbewusste kompetenz bei Senlorenbeauftragts

psychosozialer Gesundheit

Unternehmen (BGM-Netz- .
¢ Seniorencoachs

werk fur Arbeitgeber
GesundLand Vulkaneifel

und Anbieter) ambulant vor stationar
* Generationenstatten

Dauner Gesundheitstage

okologisches Bauen 100% regenerative Energieversorgung Kommunikationsorte

Ganzheitliche Gesundheit: physische, seelische, geistige, 6kologische und soziale Gesundheit
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DIE VISION
DER GESUNDEN
VERBANDSGEMEINDE

DAUN
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Férderung durch
"Engagierte Stadt"

Auf gegenseitige Unterstitzung
verpflichtete Gemeinschaft

gemeinsame
Bewirtschaftung des
Lebens

( fahigkeit )
zwischenmenschliche
Solidaritat
C neue Form der kommunal )
waltung

Subsidiaritétsprinzip

intragenerative
gegenseitige
Unterstiitzung

Fachliche Begleitung durch
Generali Zukunftsfonds und andere

Birger fir Birger e. V. als
Riickgratorganisation

Partner
Demenzcafe |
“/ Hingucker
i 2 Blrger fir Burgere.V. |
| Fachliche Begleitung “So.NA ) ]
Volksbank | Sozialstation | Seniorenbeauftragte
_RheinAhrEifel < .
WEGE-Biro | ’ Seniorencoachs |
Caritasverband | ]

Westeifel

eines L
und Selbsthilfeleistungen

Sorgende Gemeinschaften

| Kath. Kirchengemeinde |

KiTa

in der VG Daun

( i durch

.../ Die Anstifter |

Forschung und Beratung

- /<WQiteu‘:ntor;ssiom)""

' : (4' ) ( Forderung Generali
Sarmersbach @ Udersdort | Zukunftsfonds |
Tettscheid
Schénbach
Strotzbusch
Vorstand und |
| Aufsichtsrat |
Volksbank |
rEifel

15.10.2014

Modellvorhaben neue

[ ichkeif it nach

fir Unterstiitzer

-eine | { ifiziorungsprog: fur Unterstitzer |

am F
sorgende Gemeinschaft e. G.

Kommunikationsschulung
fir Verantwortliche

barrierefreies \ A"ﬁﬁf:s",:;" oh)
Wohnprojekt :
Florinshof 4
[ Gewinnung von |
i 4
Offentlichkeitsarbeit

Sorgende Gemeinschaften in der VG Daun

Verkniipfung mit

= = % sozialstaatlichen
Erfassung der : Leistungen
Unterstiltzungsbedarfe

Vermittlung von \
Unterstiitzungsleistungen |
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| Schule am Pulvermaar |



Sorgende Gemeinschaften in der VG Daun

Auf gegenseitige
Unterstitzung
verpflichtete

Gemeinschaft

gemeinsame Bewirtschaftung \
des Lebens

Selbstorganisations- \
fahigkeit
intragenerative

zwischenmenschliche
Solidaritat

intergenerative
Solidaritat

neue Form der \
kommunal biirgerschaftlichen)
Selbstverwaltung

Gewahrleistung eines Leistungsverbunds
zwischen professionellen Dienstleistern
und Selbsthilfeleistungen
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WENIGER . ALTER . BUNTER
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Dauner Thesen 2014

Sorgende Gemeinschaften als
neue Solidargemeinschaften in landlichen Rdumen

Das WEGE-Symposium st eine Kooperationsveranstaltung der VG Daun und der LAG Vulkaneifel

www.leaderregion-vulkaneifel.de
www.daun.de/wege

B #2 < = R St WRw

DaUﬂB[s Thesen 2016

Die landliche

verabschiedet im Nachgang des 5. WEGE-Symposiums sm 02. November 2016 im TGZ in Daun in Nerdlen/Kradenbach
Das WEGE-Symposium

.
s | e
WEGE /5 | bt DO NNDN
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Genossenschaft am Pulvermaar - eine Sorgende Gemeinschaft e. G.

Forschung und Beratung

Modellvorhaben neue
Wohnformen 45f SGB Xi

Kollegiale Beratung
fiir Unterstilitzer

Forderung Generali
Zukunftsfonds

Kommunikationsschulun
fur Verantwortliche

Vorstand und
Aufsichtsrat

Ansprechpartner

Florinshof Steuerung

Qualifizierungsprogramm )

Griindungsversammiung
15.10.2014

Volksbank
RheinAhreEifel

Gewinnung von
Unterstiitzern

o N ,

Erfassung der Verkniipfung mit

—
Unterstitzungsbedarfe SOZ|a!staatI|chen
Leistungen

Vermittlung von
Unterstitzungsleistungen
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Die Partner der Sorgenden Gemeinschaft in Gillenfeld

* /| Caritasverband
Westaeifel

Seniorencoachs

7

Volksbank\ "
RheinAhreEifel

—

Schule
am Pulvermaar

g

Partner

"Die Anstifter =
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Gi»llenfelder Vision
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WENIGER . ALTER . BUNTER
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AusWEGE-Veranstaltung

Vom Wildwuchs zur Engagementlandschaften -
warum wir vor Ort Engagementstrategien brauchen

Vortrag von Loring Sittler, Leiter Generali Zukunftsfonds

15. Oktober 2015

19.00 Uhr, Maarperle, Gillenfeld

Auf einen spannenden Abend freuen sich:
Burgermeister Werner Klockner und das WEGE-Team

E - cesuvo VERBANDSGEMEINDE
g
VOLKAN
oL L WoDERN. GESLAD. ANGHATY GENERALL
www . daun.de/wege

www.leaderregion-vulkaneifel.de

us
VERANSTALTUNG

Altenpflege und

.o [}
selbststéindiges Wo
e frak Itung im Rahmen d h
im Alfer (s o gl e

Referent: Prof. Dr. Rolf G. Heinze,
Lehrstuhl fur allgemeine Soziologie, Arbeit ut
an der Ruhr-Universitat Bochum (RUB)

09. Mérz 2016, 14:30 Uhr

Seniorenhaus Regina Protmann, Daun

E|§El
[Of7:4

p—rind
VERBANDSGEMENDE s

PN 5AUN oo WENIGER . ALTER . BUNTER
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Collective Impact geht weiter als klassische Kooperation

Gemeinsame
Zielsetzung

Gemeinsame Erfolgsindi-
katoren und Messsysteme

Sich gegenseitig
verstdrkende Aktivitdten

Kontinuierliche
Kommunikation

Gleiche Vision und Zielformulierung > gemeinsames Verstdndnis des
Problems > Ubereinstimmung auf einen gemeinsamen Ansatz fir die
Probleml6sung

Synchrobisierte Datenerhebung > gemeinsame Erfolgsindikatoren
> faktenbasierte interne und externe Rechenschaftsablegung >
kontinuierlicher Lernprozess

> Gemeinsamer Fahrplan > die Aktivitdten aller Akteure konzentrieren
sich auf die Stdrken und verstarken bzw. ergénzen die der anderen

Bestdndige offene Kommunikation > gegenseitiges Vertrauen >
Fortschritt, Wirksamkeit und Verbesserungsmdglichkeiten werden diskutiert

Gut ausgestattete
Geschdftsstelle

A A A A A A A A

Eine unabhdngige Organisation koordiniert, moderiert und unterstitzt
die Initiative und die Mitwirkenden

Wandel erfolgreich gestalten! | Werner Klockner
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Inputs

Ressourcen

Outputs

Leistungen

sesscscccccccccPp

Wirkungen auf Ebene der Zielgruppe

Impact

Leistungen

,,JDas, was wir
in das Projekt
investieren

Mitarbeitende
Ehrenamtliche
Zeit

Geld
Materialien/
Ausstattung

* Raumlichkeiten
* Projektpartner

,,Das, was wir in unserem Projekt
tun bzw. anbieten und wen wir
damit erreichen®

Erbrachte Leistungen:

Angebote/Produkte z.B.

* Workshops

* Dienstleistungen

* Produkte (z.B.
Printmaterialien, Ratgeber)

* Training

* Beratung

Nutzung der Leistungen durch
die Zielgruppe(n)

Zufriedenheit der Teilnehmenden
mit dem Angebot

.
,, Was wir tun®

il

,.Das, was wir bei unserer
Zielgruppe durch unser Projekt
bewirken wollen*

Erreichte Personen verfligen
Uber neues Wissen oder neue
Fertigkeiten, haben ihre
Fahigkeiten gefestigt/verandert,
sich eine Meinung gebildet etc.

Es gibt erwiinschte Veranderungen
im Handeln der erreichten Personen.

Die Lebenslage der erreichten
Personen wurde in wiinschenswerter
Weise verandert (finanzielle Situation,
soziale Sicherheit etc.).

e

,,Das, wozu wir auf gesellschaft-
licher Ebene mit unserem Projekt
beitragen wollen*

Es gibt erwiinschte soziale,
dkonomische...

Veranderungen fiir die
Gesamtgesellschaft bzw. die
Bevolkerung einer bestimmten
Region oder eines bestimmten
Stadtteils.

——————

,,Was wir bewirken wollen*
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Gemeinsames Wirken

Die Partnerinnen und Partner der Steuerungsgruppe der Riickgratorganisation fiir
Sorgende Gemeinschaften vereinbaren als Grundlage ihrer Zusammenarbeit folgende
Visionen und Ziele:

® Bis 2030 kann jeder in der Verbandsgemeinde Daun in seiner gewohnten Umgebung
verbleiben, trotz Pflege- und Unterstiitzungsbedarf. Der Bedarf an stationdren Pflegeplatzen
ist gegeniiber dem Status quo von 2016 im Jahr 2030 nicht gr6Ber geworden.

®* Die Anzahl der Familien in der Verbandsgemeinde Daun ist 2030 gegeniiber dem Status quo
von 2016 gestiegen, und die Fertilitatsrate liegt bei 2,1.

® Die Bereitschaft fiir das Bleiben und Zuriickkehren der Jugendlichen und jungen Erwachsenen
(15-29 Jahre) ist signifikant gestiegen. Die Zahl der ,Bleibenwoller” und , Riickkehrwoller” der
Altersklassen von 3. bis 13. Schuljahr hat sich im Jahr 2030 um 100% im Vergleich zu 2016

gesteigert.
e 2030: Eine Potentialentfaltungsgemeinschaft selbstdndiger organisierter Sorgender
Gemeinschaften ist entstanden. Alle Orte der Verbandsgemeinde Daun sind sorgende

Gemeinschaften geworden.

Mickeln, den 6. Oktober 2016

Wandel erfolgreich gestalten! | Werner Kléckner
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DAUNERVIRBUKT ~ »r-7ox

Das ,,Dauner Viadukt von Jung bis Alt*
stellt sich vor

Das , Dauner Viadukt von Jung bis Alt“ will das Miteinander der Generationen in
der Stadt Daun starken. Die Netzwerkpartner entwickeln hierzu Angebote, bei
denen sich die Generationen treffen kénnen. Damit sollen Bricken zwischen den
Generationen gebaut werden.

Dienstag, 12. Januar 2016

18.00 Uhr, Seniorenhaus Regina Protmann

Inhaltlich einfahren wird
Herr Bischof Dr. Stephan Ackermann
Musikalische Begleitung durch die Musikschule Landkreis Vulkaneifel eV.

Auf einen spannenden Abend freuen sich:
Biirgermeister Werner Kléckner, Martin und
die P des ,,Dauner von Jung bis Alt*

daun.de/wege

L]
Wandol
erfolgreich
gestalieal

auttakiveranstaitung 2ur 4. AKtionswoche Alte(n)pflege(n)
Jetzt Zukunft gestalten -
Pflegeberufe sichern Lebensqualitat

Schirmherrschaft: MSAGD RLP, Frau Ministerin Sabine Batzing-Lichtenthiler
GruBwort: Herr Staatssekretdr David Langner

Podiumsdiskussion mit Vertretern aus der Politik und dem Pfiegesektor:

Frau MdL Kathrin Anklam-Trapp, s
Herr MdL Michael Waschenbach,  seaunagte furpiee cr cou-Lneagstrabtion
Herr Prof. Dr. Franz Lorenz,
Herr Hans-Josef Barsch, W

Vorstantsmtged de Pegeganmer P

= MEEE

Moderation: Martin von Berswordt-Wallrabe
Mit dem Improvisationstheater SponTat aus Trier.

Mittwoch, 15. Mdrz 2017 119:00 Uhr | Forum Daun
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Alle Bestandteile dieses Dokuments sind urheberrechtlich geschutzt.
Dieses Dokument ist Teil einer Prasentation und ohne mindliche Erlduterungen unvollstandig.
© Dieter Klas | VGV Daun | 03-2017

Fir Fragen stehe ich gerne zur Verfiigung.

Werner Kl6ckner, Blirgermeister
Verbandsgemeindeverwaltung Daun

LeopoldstraBe 29 . 54550 Daun/GesundLand Vulkaneifel
Tel.: 06592 939-202

E-Mail: werner.kloeckner@vgv.daun.de

www.daun.de/wege

Vielen Dank fiir Ihre

Aufmerksamkeit.
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